ASOCACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de febrero de 1994 - Bogotd, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogota D.C.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRANTE _|.ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN"
DOMICILIO CONTRATANTE = _| AV. CALLE 63 NG>70-61- BOGOTA, D.C.

NOMBRE DEL CONTRATISTA _» ™" 7|.LILIANA-MARGARITA'ARQUEZ FERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA .72 ¥+ "] 1.014.262.757-de Bogoté ™.

!

CARGO V" PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL
DESEMBOLSO MENSUAL .7 $4.517.400 8 \

PERIODOS DE DESEMBOLSO |10 DE-CADA MES N A\

FECHA DE INICIO .7 -7 | 01DEJULIODE 2025 "= _. %

FECHA DE CULMINACION |05 DE DICIEMBRE DE 2025 (\" " *

o JARDIN INFANTIL VILLA MARY *
LUGAR DO DE D
SERVICIOS'\f -.uESEMPENARA SUS CALLE 67 A No. 110B-25- BARRIO SAN ANTONIO

T8 % NORTE - LOCALIDAD DE ENGATIVA BOGOTA D.C.
§ wemti
OBJETO DEL{CONTRATO Prestar !os servicios de responsable del servicio para Ia :mplementac:én de

Ty=p

 los Imeam/entos pedagégrcos y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado Villa

Mary en el marco.del| iproceso de atencion mtegral ala pnmera infancia L '; td

s‘ a r, i R { i S

: \ v ' ) { “‘ kY
OBLIGACIONES‘ESPECIFICAS O fe

1. Brindar y garantizar el\buen trato a todos Ios mnos nifas como un pnnmplo ‘ético no negociable.
Adicionalmente mantener una relacion y respeto y cooperacmn con todas las personas que desarrollan
actividades en el jal\rdm mfantnl (padres madres y/o acudientes, familias, funclonanos y comunidad en

-General. % ;Jx.—ﬂ““’ “«-‘\v..k;;\ & .,),,
2. Informar al SUPGTVISOP del Contra( vde cualqwer lrregulandad en la vulneracnon y ejercicio’ de los
derechos de los:niﬁos nlnas o '% e §% - § i

3. Actuar opoﬁDnamente y [ea’hzarel s\eguumuento para el | restable‘mmlento de. los’derechos de los nifios
y las nifas conforme al articquJ11 de“laley.1098.del-2006. z,.‘ff' N,

4. Propender po;ael.aseguramlento la proteccion y el efectivo restablecimiento- de Ios derechos que han
sido vulneraaos a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 dela ley 1098 del 2006.

5. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

6. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
nifios y nifias, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.

7. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con
Enfoque de Atencién integral de la primera infancia.

8. Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagégico del Jardin Infantil, el cual
‘debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagégicas de la educacién inicial definidas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social. '

9. Disefiar e implementar de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de educacién inicial en el

jardin infantil.

-
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10. Disefar e implementar el proyecto pedagoglco pacto de corresponsabilidad, los lineamientos de
formacién a familias, cumpliendo con'l6s Imeamuentos y. estandares técnicos de la educacién inicial..
11. Participar de forma activa en Tas jomadas ide formac|én permanentes programadas por la SDIS
Subdireccion Local, ASOBEN segun ‘el croriograma mshtucnonal relacwnados con el cumplimiento de
estandares de calldad a través dél viernes pedagdgico, 1orna6a Ilberadas y cuando se programen
capacitaciones que'sean de, interés para el proceso formativo. S

12. Conocery aproplar las pollhcas y lineamientos de inclusion social defmldos por la subdireccién para la
infancia, con nmos V! nifias en condicién de dlscapacudad con el fin de lmplementar las acciones
necesarias e mcorporarlas a sus practicas pedagégicas. RN

13. Aplicar los procesos ‘establecidos en las jornadas pedagégicas, en las actuvudades y acciones que se
desarrollen él mterlor del Jardin, en las que se involucran’ todos los partncupantes del servicio.
14. Conocery aproplar las politicas.y lineamientos de inclusién sotial definidos por la subdlreccuon para la

infancia, espemf’ camente en lo relacionado con nifios y ‘nifas con condicién ‘de discapacidad,
miembros dezcomumdades victimas de- conflicto armado, con el fin de lmplementar las acciones
necesanas«y suf mentes para mcorporar dichas polmcas y hneam|entos en sus practlcas pedagogicas
15. Presentar el plan general del jardm de acuerdo a Ios hneam|entos establec:ggs por la SDIS, contar
pedagoglca§ y( dlsenar e |mplementar estrategras pedagoglcas que -atnendan los lineamientos
establecidos para la atencuon diferencial de | nifos y' nifias en condicién de dlscapacudad victimas del
conflicto armado y nlnos y nifas pertenementes a grupos etnlcos,, documentar y soportar, con
evidencias f|5|cas las practrcas pedagogicas que se desarrollan al mterlor del Jardm cofinanciado

16. Participar en los actos de comumdad y-asistiraTeliniones- convocadas por, la SDIS.
17. Presentar oportunamente y.de acuerdo al- ‘cronograma, procesos valorauvos de los nifios.
18. Atender oportunamente las observacmnes y lineamientos-generales queaestablezca la SDIS.

19. Atender a Padre§'de famllla y.ser agente concnllador en los conflictos; presenfados

20. Asistir y paFt“cxpar, de Ios comutes amphados para las jornadas Pedagoglcas que desarrollan una vez
por mes, para cada jardin; -de acuerdo«a Ja_programacion establecida porila Subdireccion para la
Infancia de la DIS g T e Y

21. Trabajar en férma armoénica y articulada con los profesionales de apoyo de Ia SDIS del jardin infantil

que garanticen atencién integral a la poblacién infantil atendida.

22. Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacién que registre en la ficha SIRBE de cada nifio y
nifia del jardin, organizar en forma correcta la documentacién del nifio acorde con los lineamientos de
la SDIS diligenciado cada uno de los campos establecidos de manera clara y completa; y realizar de
manera permanente la actualizacion de los instrumentos de informacién que son: hoja de control,
registro de actuaciones, foliacion de carpetas y actualizacion constante de los documentos entregados
‘por los padres de familia. ;

23. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de
‘contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a.la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 de la responsabilidad de los contratistas, los cuales responderan civil
y penal mente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley.

24. Conocer la politica publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccién integral
de nifios y las nifias, garantizado el ejercicio pleno de sus derechos.
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©5. Garantizar la atencién y proteccion integral a los nifios y las nifias en el marco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del presente contﬁgg,y atendxendo a los siguientes principios orientadores:

a. No aplicar acciones que lleve™i |mpI1c1ta tnpo dé‘wolencua (fisica y sicolégica), negligencia,
descuido, dlscnmlnaclén exclus«on y'en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica o moral de los nlﬁos y las NiRAE = mnn, | ~d 4 \-\ |

b. Garantizar en, su e;ercncuo profesnonal el respeto por rla drgmdad humana

26. Garantizar la reserva dela mformacnon y la atencion diferenciada de acuerdo con las particularidades
de cada nifio y mﬁa .j"' Sl N\ \
27. Participar actlvamente ‘en los procesos de. e atencion de: emergencias de cualquuer origen, aplicando
protocolos y procedlmientos adoptados dentro del sistema de prevencion de atencnon de emergencias
en la ciudad/ o J:’ .f ~ et R
28. Desarrollar as,actlwdades yla prestacwn del servicio en armonia con los Ilneam|entos conceptuales,
metodolégxcos*y operahvos de la gestién social integral. . ' 1
29. Cumplir con 168" compontes y entrega de mformes de conformldad con los estandares con la calidad
dela educacuén”fmmal P, ST § D :
i, Nutncmn y,salubndad b. ‘ambientes adecuados y sequros, ¢ gestlon amblental d. proceso
admlnxstratlvo €. proceso pedagognco f. proceso de talento humano€ -~ ., "'
30. Con relacmn al estado de emergencia decretado por la  pandemia del COVID,19 0 Ia que se puedan
-decretar por'cualqwer tipo de emergencua 0 5|tuac10n se trabajara las dlferentes modalidades de
atencion como, son. multlmodal alternancia, presencnalldad y fortaleclmlento de Ia educacion inicial
\en casa, con los cuales. :se implementara mecanismos e |nstrumentos~em|t|dos por SDIS y remitir
enla perlodlmdad requenda\&y dar cumpllmlento estricto al protocolo de blosegurldad del jardin.
31.En caso de presentarse conﬂlcto'laboral se realizara el" proceso de acuerdo al protocolo de
resolucién de conflictos™ 7 . &2 ’.'\'. i oom e
32.Y demas obhgacaone‘s que se desngnen en el marco de las actnvndades proplas del proyecto y del objeto
del contrato*«;-_h -.'» “-L‘:w A 2y,

33.La documemacmn necesarla para i respectivo ¢ desembolsg' mensual es: Cuenta de Cobro, copia del
pago de Segu/udad Social §RUT. ‘ 0 k‘”"“‘*.‘,\

’\b\\*

\‘rt

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

Q@Whé‘/" By

FREL d0GOLLO-ANUMEDO LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ
e tESA —— C.C. No. 1.014.262.757 de Bogota
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